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JOHDANTO

Tervetuloa tutustumaan huralaisten yhdenvertaisuuteen

HusOn Ratsastajat —ratsastusseura pyrkii toimimaan kaikessa toiminnassaan tasa-arvoisuuden
ja yhdenvertaisuuden periaatteiden mukaisesti. Taman tyon jatkuvaksi tueksi on tehty
suunnitelma. Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelmalla sovimme yhdessa ja teemme
nakyvaksi, miten tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden periaatteita toteutetaan seurassa
kdaytannossa tavoitteiden ja toimintojen kautta seuraavan kolmen vuoden aikana.

Seuramme on hyddyntanyt ja viittaa suunnitelmassa Suomen Ratsastajainliiton
yvhdenvertaisuussuunnitelmassa (2023-2026) esiteltyyn terminologiaan ja lakeihin.
Suunnitelma on julkinen dokumentti, joka julkaistaan seuran nettisivuilla, ja jota kdaytetaan
seuran toiminnassa aktiivisesti.

Suunnitelman seuranta ja paivitys

Suunnitelmaa seurataan seuran hallituksen kokouslahtdisesti tarvittaessa painottuen
kuitenkin alkuvuoden toiminnan suunnitteluun ja toiminta- ja viestintasuunnitelmien
laatimiseen. Suunnitelmaa paivitetaan Tahtiseura-audioitointien kolmen vuoden syklissa
hyodyntaen suunnitelman tyostossa auditointiprosessiin liittyvaa kyselya jasenistolle seka
alaikdisten jasenien huoltajille.

TAHTISEURA
LAPSET JA NUORET

Meilla kaikilla on
hyvé olla.

Haluamme yhdessé
rakentaa kestavén
ratsastusseurayhteison.
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VASTUULLISUUS HURA:SSA

|
Halu tehdi ja toimia kestavasti Seuran arvopohjan mukaisesti Kestavilla ja vastuullisella
seuran toiminnassa. toteutettu seka saannollisesti tavalla toimintaansa
seurattu ja paivitetty toteuttava ratsastusseura.

vastuullisuusohjelma.

Huson Ratsastajien toimintaa ohjaa seuraavat strategiset peruslinjaukset ja tavoitteet:
'H\.‘ Kasvatukselliset: Seuran toiminnassa opetetaan ottamaan huomioon toisia seka vaalimaan hyvia hevosmiestaitoja.

6 Toiminnalliset ja sosiaaliset: Seuran toiminnassa pyritdan saamaan jasenet osallistumaan toimintaan. Toimitaan
©-6  kannustavasti niin ryhma- kuin yksilotasolla sekd tuetaan toisiamme niin tallilla, ratsastustunnilla kuin kisoissa.

U Urheilulliset: Seuran toiminnassa annetaan kaikille mahdollisuus osallistua oman taitotasonsa mukaiseen toimintaan niin
kilpailuissa, koulutuksissa kuin tapahtumissa.

\é Tiedotukselliset: Seuran tiedonkulku on nopeaa ja paikkansapitavaa.

_“'_ Viihtyvyyteen ja ilmapiiriin liittyvat: Seuramme on helposti [ahestyttava ja kaikki ovat tervetulleita mukaan seuran toimintaan.
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PROSESSI Q

Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussunnitelman prosessi

Yhdenvertaisuustyon tueksi tehty suunnitelma koottiin pohjaten se ,)//A
seuran jasenistolle seka alaikaisten jasenien huoltajille marraskuussa

2024 tehdyn seurakyselyn vastauksiin, ja siitd esiin nousseihin asioihin.

Kyselyn kysymyksia laadittaessa yhtena tausta-aiheena seka

kyselypatteristona oli seuran toiminnan yhdenvertaisuus ja tasa-arvo.

Kyselyyn vastasi 57 henkil6a nimettomana.
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Kyselyn jalkeen seuran hallitus kasitteli kyselyn tuloksia keraten

ajatuksia kirjallisesti yhdenvertaisuuteen ja tasa-arvoon liittyen seka

kyselylle varatussa Teams-tapaamisessa. Vastuullisuusryhmassa

koostettiin talta pohjalta suunnitelmaluonnos, jota hallitus kommentoi, e
jonka jalkeen siihen tehtiin tarvittavat tarkennukset. ’& J

------

Suunnitelman pohjana toimii myds seuran vuonna 2024 julkaistu

vastuullisuusohjelma ja siella erityisesti 'Yhdenvertainen yhteis¢’ —

painopiste. %
Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelma on hyvaksytty seuran @
hallituksessa 30.12.2024 ja se astuu voimaan valittdmasti seuran

toiminnassa.




TASA-ARVO- JA YHDENVERTAISUUSSUUNNITELMAN
TAVOITE: YHDENVERTAINEN YHTEISO

Husdn Ratsastajien tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelman tavoitteena on
yvhdenvertainen yhteisé. Tama on myds yksi seuran vastuullisuussuunnitelman
painopistealueista.

Suunnitelman tavoitteet:

Lisata seurayhteison yhteisollisyytta, tasa-arvoisuutta, osallisuutta ja toisten
arvostusta —

Toteuttaa yhdenvertaista seuratoimintaa ja mahdollistaa mahdollisimman
monen ihmisen osallistuminen yhteiseen toimintaan

Kertoa toiminnasta yhdenvertaisesti

Yhdenvertainen
Mahdollistaa puuttuminen mahdollisiin hdirinta- ja kiusaamistapauksiin hteiss
seurassa selkeda polkua noudattaen seka tehda hairinnan ilmoittamisen ynteiso

askeleista selkeita kaikille seuralaisille.




TASA-ARVO- JA YHDENVERTAISUUSSUUNNITELMAN
TOIMENPITEET

Toimenpiteet (2025-2027):
Tehdaan seuralle jasenten tarpeet kuullen yhdenvertaisuussuunnitelma

Seuran viestinnassa panostetaan siihen, etta se on monikanavaista, riittavaa ja
ymmarrettavaa seka monipuolista ja erilaisia harrastajia ja harrastustapoja esiin
tuovaa

Seuran verkkosivuilla julkaistaan hairintaa kohdanneille askelpolku hairinnasta
tai kiusaamisesta ilmoittamiseen

i
Seuran hairintdyhdyshenkilon/-henkildiden yhteystiedot ovat julki seuran

nettisivuilla

Sukupuolisensitiivisyytta huomioidaan viestinndssa, toiminnassa ja yleisessa

puheessa Yhdenvertainen
Seuran hallituksen jdsenet tekevat kaikki Et ole yksin -verkkokoulutuksen (Et ole yhteis6

yksin on Vaestdliiton ja suomalaisen urheilun yhteishanke, jonka paamaarana
on ennaltaehkaista ja vahentaa kiusaamista, seksuaalisen hairinnan ja
kaikenlaisen vakivallan kokemuksia urheilussa.)
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